Skolelederens beretning til generalforsamlingen
d. 9. aprit 2019

Indledning

Der er som altid mange stremninger og forandringer bade i ind- og udtand,
som smitter af pa, hvad der er skolens primaere opgave. Vores ramme er de-
fineret af lovgivning og den offentlige mening, eller kort sagt sund fornuft
og politiske stremninger.

Ud fra det, er det vores opgaver at statte eleverne i at samarbejde, sa de
evner at fungere omkring en given opgave sammen med andre, hvor de bi-
drager selv og modtager bidrag fra andre. De skal have gje for hinandens
staerke sider og supplere hinanden omkring opgavens l@sning.

Endvidere skal vi udvikle elevernes sociale kompetencer. De skal kunne tage
vare pa sig selv og deres omgivelser, de skal vaere gode kammerater og
hjeelpe andre, de skal vaere modtagelig for forandringer og kunne agere
selvstaendigt og ansvarligt. De skal vaerdsaette og anvende musiske og krea-
tive dimensioner og forsta at indarbejde disse i andre virkefelter. De skal
have mod pa livets udfordringer og vaerdsaette og kaampe for et demokra-
tisk samfund med stor grad af faelles tryghed og respekt for det enkelte
menneskes beskyttelse, frihed og rettigheder. De skal vaere med i beslut-
ningsprocesser der, hvor det ma give mening. De skal med andre ord forsta
ordene frihed, demokrati og folkestyre og agere derefter. De skal vokse op
med indsigt og empati for andre mennesker, og de skal turde preve nyt og
udfordre fantasien.

Alt sammen skal vaere til stede over den tid, vi har sammen med eleverne i
skolen. Det skal vaere en del af hverdagen og kunne ses i vores made at
vaere sammen pa. Det skal komme til udtryk i fag og tilrettelasggelse af un-
dervisningen, ses i teater og emneuger og traede frem pa lejrskoler og fag-
dage. Derudover skal vi naturligvis ikke mindst statte den faglige udvikling,
sa den enkelte nar, de for ham eller hende, bedste resultater. Vi skal med
andre ord hjaelpe eleven pa vej bade socialt og fagligt og leve op til skolens
vision om haj faglighed og hoj trivsel. Jeg lover jer....vi ger, hvad vi kan!

Med det som afszet, vil jeg lade tankerne flyve et ar tilbage. Jeg vil dog
undlade at ga i detaljer, da jeg, som | ved, skriver manedsbreve, hvor de
enkelte maneder, og hvad der er foregaet i disse maneder, er beskrevet,




Siden april 2018, hvor vi afviklede sidste generalforsamling, er der sket
felgende:

Elevtallet er steget med 6 fra at vaere 240 elever i april 2018 til 246
elever i april 2019, og vi ved positivt, at der kommer mindst 6 elever
mere til august. Dertil kommer forskellen mellem 21 elever, som gar
ud af 9.klasse og 24 elever, som starter i 0. klasse.

- Pa medarbejdersiden stoppede Kristian Henriksen(laerer) ved udgan-
gen af sidste skolear, Sofie Wodskou blev ansat i Fritten 1. august og
Stine Nielsen gik pa barsel. Vi sagde farvel til Elsebeth, skolens regn-
skabsansvarlige, Dorthe startede 1. august 2018, vi sagde farvel til
Dorthe 31. januar 2109 og vores nye Elsebeth startede 1. februar.

Vi har faet ny psykolog og UU-vejleder, begge kvinder og rigtig dygti-
ge. Der er forandringer pa SSP-omradet, og i skrivende stund ved vi
ikke helt, hvordan det kommer til at ende og pa hvitken made, vi
kommer til at indga i samarbejdet.

Vi er, som alle andre, blevet underlagt de krav der er til os i forhold
til Persondataloven. | forzeldre har i den forbindelse underskrevet
samtykkeerklaeringer, ligesom vi har matte foretage nogle justeringer
her pa skolen. Eks. udbetales lennen nu pa E-boks.

Der er udarbejdet et kvalitetssikringsdokument, som figurerer pa sko-
lens hjemmeside. Her fremgar det, hvordan skolens ledelse har fokus
pa at kvalitetssikre det, som foregar i undervisningen, hvordan der
samarbejdes, hvordan vi arbejder med laeringskulturen og den faglige
progression, og hvordan vi har fokus pa frihed, demokrati og folkesty-
re.

- Vi har arbejdet malrettet med evaluering, hvor der, med udgangs-
punkt i en paedagogisk dag for laererne i maj 2018, blev udviklet det,
vi kalder en VPS’er. Det er et konkret evalueringsvaerktgj som tar ud-
gangspunkt i den UPV (uddannelsesparathedsvurdering), som eleverne
far i 8. og 9. klasse.




| maj 2018 afviklede vi en foraeldretilfredshedsundersaegelse med et
flot resultat og efterfolgende en elevtrivselsundersagelse i uge 42 som
viste en hgj grad af trivsel, og som medferte konkrete tiltag i klasser-
ne. Endelig afviklede vi en APV i efteraret 2018, der som de to forst-
navnte ogsa viste en stor tilfredshed blandt medarbejderne. Alle tre
undersegelser er at finde i skolens hjemmeside.

Vi har set os nadsaget til at skifte rengeringsfirma, sa vi nu er pa 4.
firma. Denne gang har vi en rigtig god fornemmelse, og har stor tiltro
til samarbejdet.

Der er blevet udarbejdet en IT-strategiplan, som ogsa ligger pa hjem-
mesiden. Det er et utrolig godt og konkret arbejdsvaerktej og over-
skueligger samt sikrer, at vi nar gennem og udvikler dette omrade.
Ikke mindst oprettelse af et IT-ambassadarkorps som bestar af en
mindre gruppe elever fordelt pa 5.-9.klasse, bliver et positivt tiltag.
Det er pt. under oprettelse.

Vi har faet et nyt billedkunstlokale, en pannabane, et klatrestativ i C
garden samt legeredskaber i D garden. 1. salen i bygning D er blevet
istandsat og huser nu 4. klasse, 7.- 9.klasse har faet et pauserum, som
efter ferien rykkes ned i kaelderen i bygning D og skal vaere for 6. -
9.klasse.

Vi har tegnet partnerskab med Kraeftens bekeempelse og Trygfonden
om regfri fremtid og er blevet en (naesten helt) regfri skole =

Der er gennemfort et storre strategiarbejde i Fritten i forhold til ind-
kering og opstart af 0. kl., hvor der er fokus pa “goddag” arrangement
i maj, beseg i bernehaverne i juni, velkomstbrev til de kommende 0.
kl. bern med informationer til bern og forzeldre - og med et vendespil,
med billeder af de voksne, som bgrnene mader i den farste tid i Frit-
ten. Det er vigtigt, at de nye elever foler sig sa godt klaedt pa som
muligt.




Der er udarbejdet strategi- og handleplaner pa folgende omrader®

Undervisningsmiljeet herunder faglokaler
Elev- og medarbejdertrivsel
IT

- Aktionslaering

Reparation af nedslidt vindueskarnap i byg D

Udskiftning af vinduer i byg A, B, D.

Udskiftning af dere i byg A
- Nedlagt defekt lyskasse pga. vandindtrangen og omlagt kloak i byg C.
- Udskiftet nedslidt tag pa cykelskur i D-garden

Af kommende fokuspunkter pa VPS i 2019 skal sarligt naevnes:
- Elevtrivsel og indsatser i forhold til elevtrivselsundersogelsen

Folkeskolens afgangsprave

Det praktisk/musiske prevefag, som starter med 7.klasse i august og
som pa VPS bliver billedkunst

Kompetenceudvikling bade for barn og voksne inden for IT-omradet
Fortsat aktionslzering og udvikling af kollegial sparring
- Markedsfering, for at tiltraeskke endnu flere elever

- "VPS ér” som vi glaader os til at fa sat i spil.

Nye indsatser for kommende skolear:
Kendskab til og konkrete handlinger i forhold til skolens veerdier

- Faglokaler i alle fag i 6.- 9. klasse
- Leesning, laeselyst for hele skolen




- Skilsmissegrupper i AKT-regi
...08 muligvis digital dannelse i samarbejde med Berns Vilkar.

Vi er stadig en ung skole, som kan begynde at evaluere pa de ting, vi har
gjort tidligere ..... vi har mere overskud. Vi kan ogsa rette blikket mod kon-
krete indsatser og prove nyt.

Dog er det altid en balancekunst at sikre, at de indsatser, som saettes i
gang, ogsa forankres og gror. Hvis indsatserne er for mange, der motivatio-
nen for at fere dem ud i livet.

Jeg er stolt af at kunne sige, at vi, som jeg indledte med, ger hvad vi kan
for at leve op til skolens vision om haj faglighed og haj trivsel .... .(og en
pan skole =7)

Vi gor det, fordi vi pa VPS har nogle meget kompetente og dygtige medar-
bejdere, som pa hver deres made er med til at stotte, lafte og hjaelpe det
enkelte barn. Tak til laererne for den utrolig store indsats og stolthed de
dagligt laegger i deres arbejde, tak til Frittens personale for deres rummeli-
ge made at statte barnene pa og de kreative ideer, som ikke kan andet end
smitte positivt af pa hele skolen, tak til det tekniske og administrative per-
sonale, som sikrer, at skolen star flot og indbydende og tallene stemmer,
nar regnskabets time kommer og tak til mit ledelsesteam for udviklingstan-
ker, sparring .... og hardt arbejde. Tak til jer foraeldre, fordi | positivt indgar
i et konstruktivt samarbejde og bakker os op med tillid og tro pa det, vi
gerne vil, Tak til bestyrelsen for maden, hvorpa | giver os rum til at udfere
det mest meningsfyldte arbejde, man kan forestille sig.

Vi kan, fordi vi alle har det samme mal......at lave den bedste skole, som gi-
ver eleverne de bedste forudsaetninger for at klare sig godt nu og senere.

Sidst men ikke mindst tak til alle eleverne, som pa flotteste vis tar mod
det, som gives dem af muligheder pa VPS, vaerner om skolens vaerdier og pa
bedste vis hjaelper til at sikre hgj trivsel og dermed ogsa de bedste forud-
seetninger for at udvikle fagligheden.

Jeg vil gerne slutte med et citat af vores "ven” Peter Plys.
”Lov mig, at du altid vil huske dette: Du er modigere, end du tror, steerke-
re end du ser ud til og klogere, end du ved.”

Tak for endnu et godt ar pa VPS!




