Skolelederens drsheretning ved generalforsamlingen 29/2-2016

{ved Dorte Lindhardt Dahf)

Sidste gang mange af os var samlet her var i juni til informationsmgdet. Nu er vi her igen, og
ligesom s& mange andre ting gennem de seneste 7 maneder, er ogsa denne
generalforsamling noget, som sker for fgrste gang i Vindergd Privatskoles histarie.

Hvad var det s3, vi stod i 1. august 20157

199 skgnne og spaendte elever

- En masse konstruktive og forventningsfulde forzldre, hvoraf en stor del i mange
maneder op til denne dag havde lagt et keempe arbejde, og hvor endnu flere havde
arbejdet gennem sommeren for at fa skolen gjort klar til skolestart.

- 20 nye medarbejdere, som ikke kendte hinanden pa forhand, og som kom med en
masse gejst, faglighed og ga-pa-mod

- 20 medarbejdere, som mgdte pa arbejde for f@rste gang, fa dage for eleverne
dukkede op. Efterfglgende har to af disse medarbejdere, to laerere, valgt andre veje i
deres arbejdsliv, og to nye laerere er kommet til.

- En dejlig, smuk og klassisk skole, hvor de fysiske rammer var der, og hvor en del af
indholdet kraevede ekstraordinaer meget renovering.

- Brandmateriel, som ikke var vedligeholdt, hvilket betad, at det meste skulle
udskiftes. Mange brandtekniske installationer var brudt sammen eller gdelagte. P3
det tidspunkt ville ikke engang forsikringen have dakket en evt. brand.

- Reparationer, som var foretaget tidligere, og som ikke alle steder var gennemfgrt pa
den mest hensigtsmaessige made, hvilket bl.a. medf@rte tre vandskader i vaerkstedet i
igbet af den fgrste maned.

- En keempe IT satsning med computere til eleverne pa de aldste klassetrin og
klasseszet til deling i de gvrige klasser. Denne satsning samt netvaerket pa skolen, har
kraevet uoverskueligt meget arbejde at fa pa plads, og det er stadig ikke helt pa plads.

Men frem for alt stod vi foran en meget spandende fremtid i gode rammer med
mange muligheder og med en elevgruppe, en foraeldregruppe og ikke mindst en



medarbejdergruppe, som aktivt havde valgt skolen til, og som var klar til at give sig
100%

Hvad skulle vi s overordnet gribe i?

Vi skulle til at skabe en skolekultur, hvor alle kunne trives... bade bgrn og voksne og
en omgangsform pa og omkring skolen, hvor alle kan fgle sig trygge

Vi skulle skabe klassetrivsel i de enkelte klasser og arbejde malrettet med den gode
bgrnekultur, sa fagligheden kunne udvikle sig og vokse i et trygt laeringsmilje

Vi skulle have fokus pa de fysiske rammer, skolens indretning og det psykiske
arbejdsmiljo

Vi skulle skabe en hverdag med udgangspunkt i skolens veerdier, de falles
forventninger og det ordensreglement, som var sat for skolens elever

Vi skulle overordnet set starte tilblivelsen af en skole, som skal have hgj trivsel og
hoj faglighed, som skal vaere forrest pa IT omradet, og som skal ligge blandt den
bedste tredjedel af alle skoler i Danmark

Hvad har vi ndet?

Vi har haevet og fastholdt elevtallet fra 199 til 202.
Vi har venteliste pa felgende klasser: 0, 1, 2, 3,5,6, 8

Lige nu gennemfgrer vi optagelsessamtaler med nogle meget positive og
forventningsfulde forzeldre, da vi har formaet at tiltraekke elever nok, s vi 1. august
starter kommende skoledr med to 0. klasser. Et skoledr hvor vi ogsa glaeder os til at
kunne fgre den fgrste 9. klasse i skolens historie til afgangspreven

Vi har opbygget et solidt og stzerkt samarbejde mellem pzaedagoger og leerere pa 0.-3.
klassetrin, hvor vi pa disse klassetrin har lagt mange resursetimer ikke mindst for at
kunne varetage den opgave det er at stgtte op om elever med behov for ekstra
opmaerksomhed. Vi @dnsker ogsa at tage vores ansvar for inklusionsopgaven med
udgangspunkt i de resurser bade menneskeligt og gkonomisk, som vi har pa skolen

Vi har haft besgg af den af bestyrelsen indstillede tilsynsfgrende, som er begejstret
over det, som han har set.
Der er tre mader at fgre tilsyn pa en skole som vores. Den ene er, at man veelger en



certificeret person ude fra til at fgre dette tilsyn. Den anden er, at man fgrer
selvevaluering, hvilket er, som jeg vurderer det, en meget speendende, men ogsa
meget tidskraevende proces. Jeg ved, at der lige nu fra Privatskoleforeningens side
arbejdes pa at finde en model til denne selvevaluering, som ggr, at flere privatskoler
fremover vil velge denne evalueringsform. Lige nu er der 30 skoler ud af 450 frie
skoler, som er i opstarten af denne form og ingen af dem, er nystartede skoler. Jeg
ser frem til at stifte bekendtskab med en sddan model, og haber at vi pa sigt kan gore
brug af denne evalueringsform. Den sidste mulighed er at kombinerer de to former

Vi har haft besgg af skolens revision, som har godkendt skolens regnskab og rost
driften.

Vi har med kompetente medarbejderes harde arbejde og med stgtte fra kyndige
foraeldre, med stort kendskab til Netvzerk, hardware og software formaet at kunne
udlevere de computere, som var lovet til eleverne i de aldste klasser, og meget snart
kan vi ogsa saette computerskabene med klassesattene over i bygning C og D. Det
har taget lzengere tid end beregnet, men hvis det skulle kunne klares ud fra de
gkonomiske midler, der var afsat i det budget, som allerede i foraret var udarbejdet
af bestyrelsen, sa er det, hvad vi har kunnet nd, med de haender vi har haft til radig-
hed

Vi har et intrasystem, som medarbejderne, og efter min oplevelse ogsa forzeldrene,
er glade for og trygge ved at bruge, og som fungerer optimalt i kommunikationen
medarbejderne imellem, i kommunikationen med forzeldrene og i kommunikationen
foreeldrene imellem

Vi har en evakueringsplan og beredskabsplan, som er godkendt af brandmyndig-
hederne, og medarbejderne er informeret og instrueret i brandinstrukserne

Panik belysningen virker nu, flugtvejsskiltene, som manglede, da vi startede 1.august,
er sat op, og alle branddgrene som bgr lukke automatisk, fungerer nu 100 %

Brandmaterialet er udskiftet, der hvor datoen for brug var langt overskredet, og vi
har planlagt brandpvelse inden for meget kort tid

Vi har et elevrad for 0.-4. kl. og et elevrad for 5.-8. klasse, hvor der med udgangs-
punkt i medbestemmelse og demokrati skal arbejdes med forskellige emner, gnsker
og oplaeg. Det har vaeret ngdvendigt at eleverne fgrst lzerte hinanden at kende i de
respektive klasser, fgr de kunne vzelge reprasentanter til elevradet og selv have
modet til at stille op til valg. Derfor holdes de f@rste mgder i denne tid



Vi er ved at opbygge traditioner som morgensamling, skolens f@dselsdag {(som | lige
nu kender bedst som abningsfesten), motionsdagen lige for efterarsferien, Halloween
som primaert sas i Fritteren, julemarkedet, juleafslutningen i kirken, som blev praecis
sa stemningsfyldt, som jeg havde turdet habe p3, da jeg naevnte netop den ved
informationsm@det i juni maned.... og sidst fastelavn. En af medarbejderne, som har
stor erfaring, sagde efter fastelavnsarrangementet: ”Jeg stod under fastelavnsfesten
og taenkte, hvad er det, der er anderledes her pa skolen i forhold til alle de andre
steder, hvor jeg har vaeret ansat og holdt fastelavn. Nu ved jeg det. Det er fordi alle
virkelig vil. Der er ingen sure miner”

Vi har i forbindelse med traditionerne og hgjtiderne med glaede kunnet konstatere, at
der er et fantastisk foraldreengagement i de enkelet klasser, og at gnsket om at lave
klassearrangementer er utrolig stort

Vi har senest faet sat vaeghaengte borde op pa gangene i bygning C og D, og
opslagstavler mange steder. Vi arbejder med at finde den bedste lgsning, sé der kan
komme stgjdempning i Fritteren

Vi har ansat tre nye medarbejdere. Fgrst en morgendbner i Fritteren, som er med til
at skabe hygge ogsa i skoledelen, derefter en mand i flexjob, som skal hjazlpe vores
pedel 12 timer om ugen og senest en viceskoleleder, som starter i sit job d.1. marts.

Vi har gennemfart en APV, som ligger pa skolens hjemmeside, og som vidner om, at
der pa skolen er et rigtig godt arbejdsmiljg, et staerkt sammenhold og en stor lyst
trods den store arbejdsbelastning, der har fulgt med det at starte en ny skole

Vi har lavet retningslinjer og procedurer pa en del omrader, som bl.a. gor, at vi
allerede i indevaerende skoleadr kan tilbyde eleverne pa 3. og 5. klassetrin hytteture
og pa 8. klassetrin lejrtur.

Hjemmesiden er blevet udviklet og prasenterer nu endnu mere om VPS

Vi har opbygget et rigtig godt samarbejde med Frederiksveerk Gymnasium, hvor de
store elever nyder at komme i gymnasiets kemi- og fysiklokaler,

Vi har faet lavet tgj med tryk, som kommer i salg i Igbet af marts maned. Vi giver de
nye 0.klasser hver en T-shirt i friske farver i gave, nar de besgger skolen i Igbet af
foraret. Det giver en fglelse af faellesskab og tryghed og en fglelse af at hore til og
hagre sammen.

Vi har udarbejdet indsatsomrader for kommende skoledr



Hvad er grundlaget for, at sa meget er lvkkedes, og at vi er ndet sa langt?

- Der er en stor faellesskabsfglelse blandt skolens ansatte, en stor lyst til at igfte i flok
og et stort gnske om at skabe den bedste skole i samarbejde med jer forzeldre

- Vi har medarbejdere som med stort overskud, personligt engagement og stolthed har
arbejdet og stadig arbejder malerettet med at haeve fagligheden og opbygge en
positiv og anerkendende klasse- og bgrnekultur, den kultur som skal vaere VPS
kulturen. Dette ses bl.a. ved en ekstraordinaer stor maengde aktiviteter og projekter
samt ture ud af huset, som foregar bade i skoledelen og i fritidsdelen.

- Der har vaeret og stadig er et konstruktivt samarbejde og medfelgende sparring
medarbejderne imellem og i feellesskab med ledelsen omkring alle klasser og ikke
mindst skolens zeldste klasser. Det at starte en ny skole med en udskoling og skulle
skabe en god kultur og omgangsform med en sa stor gruppe elever, som kommer fra
mange forskellige skoler og med meget forskelligt indhold i “rygsaekken”...det har vist
sig at vaere en stor mundfuld.

Det har bl.a. betydet, at der er blevet afholdt individuelle samtaler med elever
sammen med foraeldre, hvor retningslinjerne i forhold til overtraadelse af
ordensreglementet, retningslinjer, som ogsa kan laeses pa skolens hjemmeside, er
blevet fulgt. Disse samtaler er blevet holdt for at understrege vigtigheden i at leve op
til skolens veerdier

- Viernaet sa langt, fordi der mellem bestyrelsen og ledelsen har veeret et taet,
tillidsfuldt og anerkendende samarbejde, som har givet rum til at arbejde med

skolens udvikling og drift

- Fordi vi til stadighed maerker en stor foraeldreopbakning, og at vi i hverdagen oplever
bérnenes positive, kaerlige og finurlige ytringer som tegn pa stor trivsel

- Fordi der i dagligdagen blandt forzeldrene er TILLID, til det vi ggr, TRO pé at vi gor det
rigtige og TALMODIGHED med, at der kommer styr pa det, vi ikke har ndet endnu

Hvad skal videreudvikles og hvad er de nve tiltag?

- Vivil fortsat arbejde med fagligheden mod malet om at vaere blandt den bedste
tredjedel af alle skoler i Danmark

- Vivil forsat arbejde med trivslen og den gode bgrnekultur bl.a. ved at afvikle
klassemgder i skoledelen og barnemegder i fritidsdelen. Vi vil videreudvikle skolens
elevrdd, og vi vil fortsat have fokus pa at skolens vaerdigrundlag efterleves.



- Vivil fortseette og videreudvikle det gode samarbejde med foraldrene om det
enkelte barn og den samlede klasse

- Vivil udarbejde og afvikle en UMV, hvor fokus er pa elevernes fysiske og psykiske
leringsmiljo

- Vivil lave en IT strategiplan for de kommende é&r, s& der kommer en rgd trad i forhold
til den lzering, som foregar pa de forskellige klassetrin. Indtil videre har drift og
vedligehold af IT fyldt alt.

- Vivil arbejde med begrebet aktionslaering, som kan oversaettes som “medarbejdere
og ledelse udvikler organisationen gennem praksis”. Det betyder, at vi ikke sender
medarbejderne vaek fra skolen for at tage pé kursus, med vikardaekning til fglge, men
at vi udvikler os i det, som foregdr i dagligdagen. P& baggrund af sggte midler, er vii
kontakt med en ekstern konsulent. Det er efteruddannelse af medarbejderne, som
skal komme bgrnene til gode.

- Vivil fortszette det gode arbejde med fokus pa faglige og sociale mal for den enkelt
elev

Pa en etableret skole skal hverdagen holdes ved lige... pa en nystartet skole er der rigtig
mange ting, vi er ngdt til at tage stilling til og skabe i faellesskab. Vi skal opbygge
hverdagen, med alt hvad det indebaerer!

At veerne om fzellesskabet giver i hgj grad trivsel, energi og vaekst hos alle. Jeg vil gerne
opfordre til, at vi passer pa det fantastiske faellesskab, vi allerede har, og som skal
understgtte vores skole og den forsatte udvikling. Vi er ndet langt... og vi er langt fra i
mél! Forhabentlig kommer vi det ikke, for det vil betyde, at vi lzener os tilbage og siger
"det var det”.

Ingen ma veere i tvivl om, at alle ansatte har et gnske om at gere vores fantastiske skole
til en endnu bedre skole ved at fortsaette den gode udvikling, vi allerede er i gang med. Vi
arbejder pa det dagligt, men vi kan kun ggre det sammen og med respekt for hinanden og
skolens veaerdier!!}



