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Referat af generalforsamling for Vindergd Privatskole den 9. april 2026

Torsdag den 9. april 2026 blev der afholdt ordinaer generalforsamling i den selvejende institution Vinderad Privat-
skole.

Generalforsamlingen blev afholdt pa Vinderad Privatskole. Til stede var, jf. vedteegternes §6, medlemmer af forael-
drekredsen. Der deltog 10 medlemmer af forzeldrekredsen samt skolens ledelse, bestyrelse og 2 medarbejderreprae-
sentanter.

Valg af dirigent og referent
Mikkel Weinreich Larsen blev valgt som dirigent. Jeanette Backer blev valgt som referent.

Bestyrelsens arsheretning ved bestyrelsesformand Henriette Bergh Andreassen.

Bestyrelsesformand Henriette Bergh Andreassen fremlagde bestyrelsens arsheretning, som er tilgaeengelig pa skolens
hjemmeside.

Vi havde i 2025 blandt andet fokus pa skolens nye it-strategi, og i den forbindelse har nogle af laererne vaaret pa kur-
sus i chatGPT, som fylder mere og mere i skolens hverdag.

Vi har opdateret nogle af skolens retningslinjer bl.a. retningslinjen for fravaer uden for skoleferierne, og en Whist-
leblower-ordning.

Madordningen blev en realitet i 2025 og er blevet en stor succes.

| foraret 2025 blev der gennemfgrt foreeldretilfredshedsundersggelse, hvor svarprocenten desvaerre var lav. Der er
dog generelt stor tilfredshed blandt besvarelserne.

| sommeren 2025 sagde vi farvel til eleverne i 9. klasse. Det var den fgrste drgang, der har gennemfgrt 10-ars skole-
gang pd VPS. Eleverne forlod skolen med et flot karaktergennemsnit.

Bestyrelsen besiuttede for nogle ar siden, at VPS fremadrettet skal vaere et-sporet. Nar der i sommeren 2026 og
2027 gér to klasser ud, og der kun kommer en klasse ind, sa falder elevantallet helt naturligt.

Pavillonerne i den store skolegard blev derfor fiernet i sommeren 2025. De er nu erstattet af et halvtag, som kan be-
nyttes bade i frikvarterer og i undervisning.

| august 2025 kunne vi med stolthed fejre Vinderad Privatskoles 10-ars fadselsdag, og ikke mindre end 10 medarbej-
dere kunne fejre 10-ars jubilazum.

| efteraret inviterede bestyrelsen alle skolens forzeldre til dialogme@de, og der var fint fremmgde, men der er altid
ptads til flere. Bestyrelsen orienterede bl.a. om skolens it-strategi.

Skolens leder og bestyrelsen har i &rets |gb sikret en gkonomisk ansvarlig drift. Arsregnskabet viser et overskud pé kr.
455.192,-. Ved udgangen af 2025 var egenkapitalen pa kr. 1.652.000, og sdledes pa niveau med 2021.



Vindergd Privatskole
Helsingevej 57

3300 Frederiksvaerk
mail@vinderpedprivatskole.dk

Der blev i september 2017 udarbejdet en vedligeholdelsesplan, som vi lgbende forholder os til. | 2025 prioriterede vi
blandt andet midler til at efterkomme kravene med hensyn til brandsikring, generel vedligeholdelse af skolens byg
ninger samt opbygning af overdaekning/halvtag i den store skolegard.

Bestyrelsen arbejder aktuelt blandt andet med vedtaegtsandringer.

Til stut vil jeg endnu engang sige til lykke til vores skole og til alle de medarbejdere, der kunne fejre 10-ars jubilzeum i
2025,

leg vil desuden sige en stor tak til vores skoleleder Jette og hele personalegruppen for deres dedikation, engagement
og daglige indsats for vores skole og for eleverne.

Tak til foraeldrene for opbakning og tillid til bestyrelsen, samt stor tak til Mette, Mikkel, Qasam og Tonni, og ogsa til
vores suppleant Katrine for et godt og konstruktivt samarbejde i &rets lgb.

Skolelederens drsberetning v. konstitueret skoleleder Jette Nord

Jette fremlagde arsberetningen. Beretningen er tilgaengelig pa skolens hjemmeside.

Vi har i 2025 fejret skolens 10-ars fgdselsdag, og i nuvaerende skolear har vi fejret hele 13 10-ars jubilzeer.

Pr. 05.09.2025 havde vi 278 elever pa skolen. Vi havde budgetteret med 291 elever. | vores kommende 0. klasse star-
ter der 17 bgrn. Derudover er der flere klasser med ledige pladser. Det ville ggre meget for gkonomien, hvis alle klas-
ser var fyldt op. Vi har haft lavet forskellige tiltag for at tiltraekke flere elever.

Vi holder meget fast i skolens traditioner. Gammel elevkomsammen er blevet endnu en tradition, og den afholdes
hvert &r den sidste onsdag i januar maned.

Vi har i ar faet fglgende nye medarbejdere: Isabella, Niklas og Anja og Lene. Derudover har vi ansat Natasja, Emil og
Lukas. De er alle tre tidligere elever pa skolen. Det er skent, nar vores elever vender tilbage for at arbejde her.

Vi har i efteraret lavet APV for alt personalet pa skolen. Jette fremviste nogle nedslag i rapporten. Generelt er alle
medarbejdere glade for at gd pa arbejde, glade for deres kolleger, ledelsen og samarbejdet med forzeldrene.

Vi skal fortseette med de strukturerede klassemader, og vi har stort fokus pa skolens veerdier. Vi skal have genskabt
den gode kultur pa VPS.

Vi har vaeret kontaktet af Folkeskolen.dk, da skolelederen pa den lokale folkeskole havde udtalt, at vi ikke lever op til
vores sociale ansvar. Jette forklarede den virkelige sammenhang og gkonomien i det. Jette understregede, at vi ikke
er i konkurrence med folkeskolen.

Vi er dog ikke et specialpaedagogisk tilbud, og det er besluttet fra kommunal side, at elever med szerlige behov ikke
ma visiteres direkte ud i specialtilbud fra privatskolerne. Vi skal sende dem omkring folkeskolen f@rst.

Vi prever altid at gore alt, hvad vi kan inden for de rammer, som vi har.

Vi har haft stgrre udgifter til reparationer og vedligeholdelse pa hele skolen. En af de st@rste poster har vaeret brand-
fugning pa hele skolen. Dette var et pabud fra Brandmyndigheden.
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Tak til alle de foraeldre, som har givet en hand med pa foraeldrearbejdsdagene. Det betyder meget for skolen og fzel-
lesskabsfalelsen, at | kemmer og hjzalper.

Jette slutter af med at takke alle medarbejdere og fortaeller, at hun hver dag kerer glad og taknemmelig hjem fra
arbejdet og taenker pa, hvor dygtige vores medarbejdere er. Vi har det sjovt sammen, og der er stor gensidig tillid.

Hun er glad for det samarbejde, vi alle har med jer forazldre. Det er vigtigt, at vi kan ga i dialog med hinanden, ogsé
nar ting er svaere. Vi vil alle ggre det bedste, vi kan, og jeres tillid til os som skole er vigtig.

Til sidst takker hun alle, der er en del af skolen, Bestyrelsen, de ansatte, eleverne og jer foraldre. Sammen laver vi en
god skole, og det skal vi blive ved med.

Vi skal fortsat samarbejde og serge for, at vi er det bedste alternativ til folkeskolen i Halsnzes.

Bestyrelsen og ledelsen forelagger den reviderede og godkendte arsrapport til orientering.

Arsrapporten blev fremlagt og gennemgiet af skoleleder Jette Nord.

Vi havde budgetteret med et overskud pa kr. 208.000,- for 2025,

Der er genereret et overskud pd kr. 455.192,-

Det reelle overskud var pa kr. 879.929,-, men vi har valgt at afskrive omkostningerne til opszetningen af de midlerti-
dige pavilloner i ar,

Egenkapitalen er steget til kr. 1.651.823,-

Bestyrelsen og ledelsen forelaegger det vedtagne budget til orientering.

Budgettet for 2026 blev fremlagt af skoleleder Jette Nord.

Der forventes et overskud pé kr. 77.000,-

Overskuddet er beregnet ud fra 266 elever.

Der vil vaere en del overenskomstmaessige Ignstigninger, men vi far ikke et stgrre statstilskud da dette bliver bereg-

net ud fra folkeskolens driftsudgifter tre ar tilbage. 2026 beregnes ud fra 2023 etc. Der gar derfor tre ar far lgnstig-
ningerne er med i tilskuddet.

Valg af bestyrelsesmedlemmer til bestyrelsen pa VPS for de naeste 2 ar:
Mette Harning gnskede genvalg

Mikkel Weinreich Larsen gnskede genvalg.

Katrine Rebekka Rosenmeier gnskede at stille op.

Mette Harning og Mikkel Weinreich Larsen blev begge genvalgt.

Valg af minimum 2 suppleanter for 1 ar:

Katrine Rebekka Rosenmeier blev genvalgt som 1. suppleant, og Trine Bergmann Damsgaard blev valgt som 2. sup-
pleant.
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Behandling af rettidigt indkomne forslag.
Der var ingen indkomne forslag.

Tilsynsfarende aflaegger beretning

Jette gennemgik vores tilsynsf@rendes beretning, og hvad der ligger til grund for beretningen, og hvordan vores til-
synsfprende vurderer skolen og undervisningen. Beretningen er tilgaengelig pa skolens hjemmeside.

Den tilsynsfarende skal skiftes hvert 6. ar.

Eventuelt

Mikkel informerer om, at alle private skolers vedtaegter skal standardiseres. Det betyder, at vores vedtagter skal
&ndres, og at @ndringerne skal godkendes af over 50% af den samlede foraeldregruppe. Dette skal ske ved fysisk
tilstedevaerelse, eller en pa dagen givet fuldmagt. Bestyrelsen gnsker samtidigt at tilrette vedtaegterne lidt mere hen-
sigtsmaessigt. Det overvejes, om valget skal laves til skolens fedselsdag, hvor vi i forvejen har samlet rigtig mange
foraldre.

Det vil blive sendt ud i god tid.

En foraelder anerkender Klubben for den kaampe indsats og alle de gode ting, der bliver gjort for barnene, og det bli-
ver understreget fra flere sider af, at vi har et godt eftermiddagstilbud pa vores skole.

En foreelder naevner, at skolen skal reklamere lidt mere med alt det gode, vi kan. Jette navner, at vi allerede eri
gang med bl.a. opdatering af hjemmesiden.

Mette Hgrning understreger, at det ikke kun er pa VPS at det kniber med elever. Bgrnetallet er generelt faldende i
kommunen.

Det foreslas, at der skal veere mindre skarmtid.

Jette forklarer, at vi hele tiden fglger Ministeriets retningslinjer for brug af skaerme, og alle mobiler leegges vaek om
morgenen.

Vi kan ogsa marke, at foraeldrene i de yngre klasser er mere bevidste om brugen af skaerme.

Vi har allerede skaret i skaermtider til de sma, og vi bruger mange bgger helt op til 6. klasse.

Hun understreger dog ogsa, at der er rigtig meget godt digitalt undervisningsmateriale, som vi selvfglgelig skal be-
nytte os af,

Frederiksvaerk, den 15/4 2026

"%ﬂ wle VU

Jeanette Pagter Backef, referent




