


Vier nu 307
elever og 49
medarbejdere




Fakta....

* 307 elever fordelt pa en stor O.
klasse, to 1. klasser., to 2.
klasser, en 3.klasse, en 4. klasse,
to 5.klasser, to 6. klasser, en 7.
klasse, en 8. klasse og en 9.
klasse.
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Pt. 14 SPS-elever (elever som far
tildelt specialpaedagogisk stgtte i
12 lektioner) mod 7 sidste ar.



En vigtig
beslutning...

* Bestyrelsen besluttede i foraret
2022, at der fremover skal optages
bgrn til én 0. klasse med 24 elever,
og ikke som de tidligere ar en stor O.
klasse, som delesito 1. klasser.

* Det betyder, at VPS fra skolearet
26/27, hvor nuvaerende 6.klasse gar
ud af 9. klasse, bliver en klasse
mindre. @nsket er at bevare den
naere trygge skolemiljg.




Vi glemmer det naesten..... og sa alligevel
ikke. Der er ikke restriktioner mere, og vi
skal ikke pa samme made regulere vores
adfaerd som tidligere.

Det er dejligt og en lettelse i dagligdagen.
Alligevel skal vi stadig veere meget
opmaerksomme pa “senfglgerne” efter
Corona.

Der er ikke tale om en influenza, som vi er
blevet helbredt, og sa er vi tilbage pa 100
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ﬁ Sadan er det ikke for eleverne og sadan er
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Vask dine haender tit eller Host eller nys i dit serme . i det i k ke fO r medar bEj derne!

brug handsprit
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Vaer opmaerksom pa rengering Zldre og kronisk syge - hold afstand
og bed andre tage hensyn




Velkommen til nye medarbejdere i Fritten



...og farvel til andre




Velkommen til nye medarbejdere i skoledelen




....og farvel til

I(gamleﬂ
medarbejdere...




Det var en ikke helt nem periode for
nogle af afdelingerne. Seerligt | skoledelen
skabte det bekymring hos eleverne,
foreeldrene og leererne.

Men vi stod sammen pa VPS og fandt den
and frem igen, som vi kender sa godt.
Tusind tak til medarbejderne for stgtte,
hjelp, anerkendelse og sammenhold

“DET. HAR JAG ALDRIG PROVAT, &
SA DET KLARAR JAG HELT SAKERT! &
wd - PIBPE" <3
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FO kUSOm rader - pa det vi leerte pa PPU-turen og den nye form i PPR
for kom mende - pa elevernes trivsel og deres faglige udvikling

. - pa modtagelsen af nye medarbejdere
pe rIOde- sssses - pa veerdierne og vigtigheden af at udgve dem
- pa den gode dialog mellem skole og hjem

- pa elevernes respekt for vores felles skole



PPU-turen i
september 2022

Pa medarbejdernes
paedagogiske personaletur
var omdrejningspunktet
hvordan vi bedst mgder det
enkelte menneske, pa en
anerkendende og relationel
kompetent
made......hvordan vi skal se
pa rammerne omkring
individet og ikke kun pa
individet selv som
udfordringen

Kompleksitetsmodel
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DEN RELATIONSPSYKOLOGISKE TILGANG - RARRT

Vaek med manualer —= mgd mennesket, hvor det er. Saet naerveer og kontakt til det andet
menneske og til selvet i fokus!

R elationelt

A nerkendende

R essourcefokuseret
R eflekteret

[ eori og praksis

Refleksion B"-'ﬂ'-.dﬂﬁ viden,

Relationer Anerkendelse Ressoucefokus der er.

udfordrer
selviplgelig-
heder

skaber abner for frigiver
individet udvikling potentiale

CENTER FOR

RARRT o/ \* DYNAMISK
N~ PSYKOLOGI



Sa begyndte arbejdet med etablering
af pavillonen i D garden.....en ikke
helt nem proces......




..... og endelig

stod den klar med
to nye lokaler og
tilhgrende toiletter




Lidt fra ledelsesrapporten til arsregnskabet

Fritten:

- Solfilm pa vinduer.

- Ny d@r imellem frittens stue og den lille udestue.

- Ny stor sandkasse inkl. sand pa Frittens legeplads
Bygning A:

- Dgr m/lydglas imellem mgdelokale og medarbejderrum.
- Lyddeempning til loftet i medarbejderrum.

- Vaeg/lyddaempning til medarbejderrum.

- Nyt LED lys i klasselokalet og gangarealet i underetagen.
Bygning G:

- o | Nyt LED lys pa det flade loft under etageadskillelse. (Det skulle gerne tjene sig selv hjem inden for 1-2 ar, afhaengig af
elpriserne.

Pavillon:

- Trappe med repos til pavillon.

Lille skolegard (ved byg. C):
- Udskiftning af regnvandsbrgnd samt reparation med asfalt omkring (brgnden var blevet gdelagt under et skybrud).
- Fraesning/fjernelse af treestubbe og palaegning af ny jord ud mod P-pladsen bag ved skuret.

- Kloakvideo/rensning: Der har vaeret nogle udfordringer med 1 toilet pa 1. salen og kloakrgrene i C-garden.

- Lydisolerende vaeg for at mindske lyden imellem musik og science, som musiklokalet stgder op til.
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