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Referat af bestyrelsesmøde mandag den 28. august 2023  

fra kl. 17.00.-20.00 

 

 

 

Deltagere fra bestyrelsen: Deltagere fra skolen: 

Jacob Lunding, formand Maja Rose Falk, afdelingsleder i Fritten 

Qasam Ahmad Dorte Lindhardt, skoleleder 

Denis Vrzogic (afbud) Carsten Borglund, medarbejderrepræsentant 

Mette Julie Hørning Jette Nord, viceskoleleder (Afbud) 

Henriette Bergh Andreassen Elevråd:  

 
 
 

1. Dagsorden 
 

a. Valg af referent – Maja skriver referat denne gang 
 

b. Godkendelse af dagsorden for bestyrelsesmødet – dagsordenen er godkendt 
 

c. Underskrift af referat fra forrige bestyrelsesmøde - referatet er underskrevet 
 

 
2. Økonomi (fast punkt) 

 
a. Balancen fremlægges (JK) afventer til næste bestyrelsesmøde 

- Som det ser ud pt er vi 6 elever under budget 

 
 

3. Info fra ledelsen 
 

a. Fritidsdelen v. Maja 
- Heidi og Annette er startet i Fritten, det fungerer rigtigt godt 
- God stemning i Fritten 

 
b. Skoledelen v. Dorte og Jette 

- Velkommen til Carsten (ny TR for lærerne, og medarbejderrepræsentant i bestyrelsen) 
- Der har været besøg af arbejdstilsynet, det ser umiddelbart fint ud, men vi får en rap-

port efterfølgende 
- Vi afventer besøg af brandtilsynet, der er kommet en ny brandtilsynsansvarlig, og der 

har været nogle påtaler som ikke tidligere harv været problematiske 
- Der er ansat fire nye lærere, og det virker som om de er faldet rigtigt godt til. 
- Der skal ansættes en ny lærer i stedet for Nina 
- Maja er pt ekstra ledelsesansvarlig for indskolingen, da Jette har fået et nyt knæ, og er 

sygemeldt ind i september – Dorte siger at der er ros til Maja 
- Der skal ansættes en ny deltidsrengøringshjælp 
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4. Elevrådet 

 
a. Nyt fra elevrådet – udgår, elevrådet skal først vælges  
 

 
5. Punkter til orientering (O), debat (D) og beslutning (B). 

 
a. Egenbetaling i klubben foreslås hævet på den måde, at forældrebetaling sættes op med 100,- (D/B) 

- Bestyrelsen beslutter at klubbens forældrebetaling sættes 90,- op pr måned til 890,-, og at klub-

kontoen nedlægges, så der ikke længere er egenbetaling på mad og materialer. Dette sker 

pr.1/10 2023. Maja laver et skriv til forældrene, som bestyrelsen godkender inden det bliver 

sendt ud. 

-  

b. Bestyrelsens deltagelse på forældremøderne (D) 

- Der har været afholdt forældremøder i 8., 9. og 0.kl og bestyrelsen har deltaget/deltager på alle 

forældremøder 

-  

c. ”Det sidste vigtige” inden skolens fødselsdag (D) 

- Der bliver strammet op om kagekonkurrencen, vigtigt at der er kager nok, og at der kun bliver 

taget et stykke ad gangen 

-  

d. Udfordring med at få en tovholder til forældrearbejdsweekenderne (D/B) 

- Der skal findes tre ekstra/nye tovholdere til forældrearbejsweekenderne 

-  
e. Hvordan forholder vi os til klasser med få elever? Hvor få kan der være i en klasse? 1. årg. 38, 2årg. 

29 elever, 3. årg. 32 elever (D) 

- Klasser kan også blive for små, og det er vigtigt at der er et grundlag for at danne gode relationer 

– dette er svært hvis der er for få elever i klassen.  

Bestyrelsen debatterer. Hvordan kan der gøres reklame så der kommer flere elever i klassen?  

Skal der laves årgangsklasser, hvor der er to voksne tilknyttet hele tiden? Bestyrelsen understre-

ger at hvis der eventuelt på et tidspunkt er klasser der skal lægges sammen, så er det vigtigt at 

der er meget forældreinddragelse i processen igennem hele forløbet.  

Det er meget vigtigt at der bliver talt ude i byen om at der er plads i klasserne, og at vi er et godt 

tilbud. 

-  

f. Elevtallet pr. 5. sep. (O) – vi er pt 6 elever under budget 

 

6. Tilbagemeldingspunkt 
 
 

7. Eventuelt  
- Timetallet i de praktisk-musiske ting på 3.årgang skal tjekkes, det står forkert på vores 

hjemmeside - det bliver rettet til 
- Kan nogle af forårets aktiviteter for 8.kl rykkes til efteråret, så det ikke er så komprime-

ret i foråret – dette er allerede tænkt ind i skemaet 
- Snak om hvordan bestyrelsen håndterer forældrehenvendelser. Det er vigtigt at besty-

relsen italesætter overfor forældrene at de skal gå den rigtige vej. Det vil sige at man 
henvender sig i første omgang til de relevante medarbejdere, derefter til ledelsen, så vi 
kan arbejde med det her på skolen. Bestyrelsen er ikke ind over det daglige pædagogiske 
arbejde, så det er vigtigt at problemer bliver sendt videre til medarbejdere/ledelsen.  
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8. Elev-, personalesager og andet  
 

a. Elever (Ind- og udmeldte elever) 
 

b. Personale 
 

c. Andet 
 

d. Info fra VPS´ venner – foreningen lukkes ved årets udgang 
 
 

9. Kommende bestyrelsesmøder 
 
 
 
 


