Referat fra bestyrelsesmgdet
onsdag den 29. august 2019 fra kl. 17.00-20.00

Deltagere fra bestyrelsen: Deltagere fra skolen:

Stine Flora Kjeer, naestformand /afbud Maja Rose Falk, afdelingsleder i Fritten
Jesper Ahrenfeldt Dorte Lindhardt, skoleleder

Dorthe Myndal Fogtmann Kristina Jessen, medarbejderrepraesentant
Jacob Lunding, formand Jette Kruse Nord, viceskoleleder

Esben Hegstrup Calina Jensen, elevradsrepraesentant

Emma Bang, elevradsrepraesentant

1. Dagsorden

a. Valg af referent:
Dorte

b. Godkendelse af dagsorden for bestyrelsesmgdet:
Dagsordenen blev godkendt

c. Underskrift af referat fra forrige bestyrelsesmgde:
referat blev underskrevet

2. Okonomi (fast punkt)

a. Balance:
Jette gennemgik balancen, som viser et flot midtvejsresultat med overskud.

3. Info fra ledelsen

a. Fritidsdelen v. Maja
- Fritten er kommet godt i gang. Maja vil meget gerne bede om, at de bgrn, som er
meldt til i ferieugerne, ogsa kommer. Det kan vaere sveert at styre rent personale-
maessigt og ressourcerne bruges forkert.

- Fritten har haft fokus pa opstart og indkgring af 0.kl med besgg i barnehaverne for
sommerferien og ekstra fokus pa at skabe en god start i Fritten i ugen inden skole-
start. Dette initiativ fortsaetter naeste ar.

- Helle, skolens nye padagog, er faldet godt til og er kommet med al det gode, som
alle havde habet pa.

b. Skoledelen v. Dorte og Jette:
- Nar der opkraeves et belgb for bortkomne opladere, er det sammenligneligt med det
at miste en bog og blive opkraevet for bogens vaerdi. Skolen skal kgbe en ny til en
pris svarende til det, som foraeldrene opkraeves.

- Cyklistprgven pa 6. drgang er fravalgt af skolen, da det vurderes, det ikke er hold-
bart at eleverne selv skal vaere kontrollanter for deres kammerater. Derudover er der
heller ikke lzengere den forngdne stgtte og hjaelp at hente hos politiet. Der bruges




uforholdsmaessigt mange laererressourcer og elevtimer pa dette.

- VPS har ansat Poul Mgller (pensioneret handyman) som hjeelp til Hen
Poul kommer pa skolen hver onsdag.

- Bestyrelsen sa de nye faglokaler i bygning D. Der mangler stadig en del visuelt i flere
at lokalerne, hvilket kommer med tiden, sa elevernes produkter vil kunne ses. Ud-
over nye faglokaler er der ogsad lavet nye indsatser pa gangen i byg. D.

- To drenge fra 8. klasse er blevet tilmeldt akademiet for talentfulde unge
4. Elevradet

a. Nyt fra elevrddet
- Elevradsrepraesentanterne deltager efter eget gnske ikke pa mgderne i indevaerende
ar. Kristina mgdes med eleverne inden BS-mgderne og informerer/er deres repraesen-
tant

5. Punkter til orientering (0O), debat (D) og beslutning (B).

a. Kontaktforaeldremgdet den 22/10 (D/B)
- Bestyrelsen sender en “appetitvaekker” ud i starten af september. Der bliver efterfal-
gende sendt en egentlig invitation ud. Arrangementet bliver afviklet fra kl.19.00-
20.30.

b. "Strategien i forhold til muligvis to 0. og 6. klasser” (D)
- Punktet blev drgftet og strategien vil blive emne pa en temadag for bestyrelsen som
ligger d.21. november 2019

c. Skolens fgdselsdag, det sidste (D/B)
- Dagens program blev gennemgaet, og der er styr pa det hele.

d. Skal visionen om at veere blandt den bedste tredjedel fagligt og socialt rettes til?
(Punkt fra sidste mgde) Ledelsen skulle komme med et oplaeg ud fra det, med udgangs-
punkt i personalets input. Arsagen til at et nyt forslag er pa tale er, at laererne foler et
stort pres i forhold til at skulle vaere blandt det bedste tredjedel. Der gnskes fokus p3, at
vi gerne vil Igfte alle elever fagligt, velvidende at udgangspunktet er meget forskelligt
hos de enkelte elever. Der blev foreslaet:
"VPS skal med udgangspunkt i hgj trivsel og staerke laeringsmiljger skabe livsduelige og
demokratisk dannede unge mennesker med hgj faglighed” (D/B)

Oplaegget praesenteres for lzererne pd kommende lzerermgde og for personalet i Fritten
pa kommende personalemgde. P3 bestyrelsesmgde d.23.sep. besluttes skolens vision.

e. Det sociale ansvar (Se nedenfor)
- Nedenstdende blev drgftet, og ledelsen informerede om de mange tiltag der bliver ta-
get for at sikre, at vi tar et stort samfundsmeessigt ansvar.

e Hvordan tager skolen socialt- / samfundsansvar?

e Overvejelser om skolens optagelsesprocedure. Optages der udelukkende efter opskriv-
ningsdato eller tages der ogsa individuelle / sociale hensyn?

e Overvejelser om skolens brug af fripladser / sgskendemoderation. Bruges ressourcerne ud
fra sociogkonomiske hensyn?

¢ Drgftelser af skolens elevsammenszaetning. Afspejler elevsammensaetningen det omkring-
liggende lokalsamfund?

e Drgftelser af hvordan skolen kan fortaelle omverdenen om jeres samfundsengagement.




6. Tilbagemeldingspunkt

d

L
7. Eventuelt QT

Jesper fremfgrte et gnske om, at vi pa skolen er opmaerksomme pa ikke at dele for mange lgse
papirer ud for at veere baeredygtige og af hensyn til miljget.

8. Elev-, personalesager og andet (under dette punkt deltager elevridsrep. ikke)
a. Elever (Ind- og udmeldte elever)
b. Personale

c. Andet

9. Kommende punkter

Beslutning af visionen p& mgdet i september




