Forretningsorden for bestyrelse og ledelse ved Vindergad Privatskole

Bilag til 'Vedtaegter for Vindergd Privatskole'
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1. Bestyrelsen

a. Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig selv jf. vedteegterne.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen udleveret vedteegt,
budget, seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov, tilskudsbekendtgarelse,
bekendtgarelse om revision, forvaltningslovens §3 om inhabilitet og §27 om tavshedspligt,
materiale til bestyrelsesmedlemmer fra privatskoleforeningen, datoer for relevante kurser og i
gvrigt, hvad den pa det tidspunkt siddende formand skgnner ngdvendigt for udfgrelsen af
tillidshvervet. Formanden fremsender materialet til de nyvalgte bestyrelsesmedlemmer.

b. Arets moder

Bestyrelsesvalgte medlemmer mgdes som minimum 6 gange pr. ar, og sa ofte formanden eller 3
medlemmer af bestyrelsen finder det forngdent. Mgder datosaettes af formanden og skolelederen
for et skolear ad gangen umiddelbart efter generalforsamlingen. Ma@dedatoer meldes ud til alle
medlemmer og offentligggres via skolens hjemmeside.

c. Magdedeltagelse

Det forventes, at bestyrelsesmedlemmer deltager i alle mader. Afbud meddeles formand min.
dagen far et magde. | mgderne deltager skoleledelse og bestyrelsesmedlemmer samt
medarbejderrepreesentant og elevradsrepraesentant.

Medarbejderrepreesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den samlede
personalegruppe. Medarbejderrepraesentanten og elevradsreprasentant kan deltage i den del af
mgdet, der er &bent. Bestyrelse og skoleledelse kan vaelge at invitere eksterne personer eller
medarbejdere, til at deltage i et eller flere for dem veerende relevante, punkter pa dagsordenen.

d. Dagsorden

Dagsorden for ordineere bestyrelsesmgder udarbejdes af formand og skoleleder og udsendes min.
5 dage inden madets afholdelse. Forslag til dagsorden skal fremsendes til formand og skoleleder
min. 7 dage inden mgdets afholdelse. Dagsordener og referater fremsendes ligeledes til
mgdedeltagerne.

Pa alle mgder skal falgende punkter altid indga pa medets dagsorden:

1) Godkendelse af dagsorden og underskrift af sidste referat

Skolelederen informerer om regnskab og budget

Skolens ledelse informerer om skolens hverdag/drift

Nyt fra udvalg

Punkter til beslutning (disse skal fremgéa af dagsordenen og om ngdvendigt vedhaeftes bilag)
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6) Behandling af indkomne forslag
7) Eventuelt

Der kan indkaldes til mgder ad hoc safremt formand og skoleleder eller 3 medlemmer i forening
skegnner dette ngdvendigt. Disse skal indkaldes med min. 7 dages varsel, med udsendelse af
dagsorden for mgdet min. 4 dage far afholdelsen. | helt seerlige tilfeelde kan mgder indkaldes af
formand med 1 dags varsel.

e. Madeledelse og referat

Formanden — og i dennes fraveer, naestformanden — leder mader og afstemninger og har ansvaret
for at beslutninger fares til referat. Ethvert medlem er pa mgdet berettiget til at f& sin mening
indfart i referatet. Referent for et bestyrelsesmade veelges under punkt 1 pa hvert
bestyrelsesmade. Referatet udsendes til bestyrelsesmedlemmerne til godkendelse senest 7 dage
efter et mgdes afholdelse og underskrives pa naestkommende bestyrelsesmade af de
bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i mgdet. Nar referatet er godkendt offentliggares det pa
skolens hjemmeside samt pa intra.

f. Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig jf. skolens vedtaegter.

g. Forpligtelser og ansvar

Det forventes, at bestyrelsesmedlemmer ved indtraedelse i bestyrelsen er indstillet pa, at
bestyrelsesarbejdet er forpligtende, og at man som bestyrelsesmedlem derfor er i stand til at bruge
den forngdne tid, der skal til for at Igse bestyrelsesopgaverne forsvarligt. Det forventes, at tildelte
opgaver udfgres af de enkelte bestyrelsesmedlemmer som aftalt pa bestyrelsesmaderne, og at
medlemmerne straks orienterer formanden, safremt opgavevaretagelsen forsinkes eller ikke kan
gennemfares. Formanden er i sa tilfaelde ansvarlig for at sikre opgavens udfgrelse ved fx at
overdrage opgaven til et andet bestyrelsesmedlem, og informere skolelederen om dette.

Alle bestyrelsesmedlemmer varetager skolens samlede interesser, og alle skal have sig dette for
@je, ogsa selvom beslutninger matte stride imod medlemmets personlige interesser.
Bestyrelsesmedlemmer skal i deres virke altid have skolens vaerdigrundlag for gje og ma ikke
treeffe beslutninger, der direkte strider imod dette.

h. Orlov og udtraeden

Naestformanden fungerer som formand, hvis formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en
maned. Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens befgjelser og pligter.
Formanden genindtraeder som formand ved sin tilbagevenden. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker



orlov fra bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 6 mdr. Suppleanten vil i sadanne tilfaelde
indtraede midlertidigt i bestyrelsen, dog kun frem til generalforsamlingen.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pageeldende
fremsende skriftlig ansggning til bestyrelsen. Dette gaelder ogsa formanden. Hvis ansggningen
imgdekommes, indtraeder 1. suppleant i stedet. Denne vil pa generalforsamlingen veere pa valg,
som det medlem, der er blevet erstattet.

i. Udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke modtage honorar eller lignende for arbejdet, men det gaeldende
krav til foraeldreengagement godskrives ved aktiv deltagelse i bestyrelsesarbejdet. Der kan ydes
konkret godtggrelse for telefonudgifter og karselsgodtgarelse efter statens takster. Godtgerelserne
opgives til skatteveesenet. Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale
for uddannelseskurser, instruktionsmgder m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udlaeg
attesteres af skolelederen og refunderes.

j- Habilitet og tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer og suppleanter er omfattet Vindergd Privatskoles vedtaegter § 3.

k. Samarbejde med foraeldre

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa lgsning af problemstillinger
vedrgrende skolens hverdag, skal henvise til den enkelte leerer. | de tilfaelde, hvor problemstillingen
ikke kan lgses i samarbejde mellem den enkelte foraelder og leerer, inddrages skolelederen.
Lederen har pligt til at orientere bestyrelsen om relevante eller presserende problemstillinger. Hvis
lederen ikke er i stand til pa egen hand at treeffe beslutning om et paedagogisk problem kan
bestyrelsen traede ind og vaere med til at treeffe ngdvendige beslutninger.

Enkeltsager behandles pa den lukkede del af bestyrelsesmader.

Henvendelser fra foreeldre vedragrende skolelederen skal fremsendes skriftligt til bestyrelsen,
hvorefter skolelederen orienteres om den konkrete henvendelse.

Skoleleder, bestyrelsesformand og bestyrelsesneestformand har bemyndigelse til fremsendelse af
breve m.v. pa skolens vegne.



I. Samarbejde med personale

De ansatte kan gennem medarbejderrepraesentanten udtale sig om alle punkter pa
bestyrelsesmadets dagsorden, hvor repraesentanten deltager. Medarbejderrepraesentanten har
pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, men kan dog af
bestyrelsen palaegges tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten gaelder ogsa i forhold til
kolleger.

Udenfor bestyrelsesmgderne skal al kommunikation fra personale til bestyrelse ga igennem
skoleleder. | seerlige tilfaelde eller ved inddragelse af faglige organisationer, kan
bestyrelsesformand og tillidsrepreesentant aftale andet.

Daglig kommunikation til bestyrelsen gar via bestyrelsesformand og/eller naestformand, med
mindre andet er aftalt.

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst 1 faellesmade mellem bestyrelse og skolens medarbejdere.

m. Budget

Bestyrelsen udleverer budgetrammer til skoleleder senest d. 15. oktober.
Kommenteret driftsbudget udarbejdes inden 1. december af revisor og skoleleder.

Budgetgodkendelse sker pa naestkommende bestyrelsesmgde.

n. Fordeling af friplads- og befordringsmidler.

Bestyrelsen vedtager principper for fordeling af friplads- og befordringsmidler, efter at tilsagn
herom er givet fra Fordelingssekretariatet. Herefter foretages fordelingen pa baggrund af anonyme
ansggningsoplysninger.

2. Udvalg

Bestyrelsen kan nedsaette udvalg efter behov. Min. et bestyrelsesmedlem skal altid udpeges som
ansvarlig for arbejdet i dette.

3. Skolelederens befgjelser

Skolelederen anseettes af hele bestyrelsen og er i hele sit virke ansvarlig overfor bestyrelsen,
ligesom skolelederen er forpligtiget pa skolens vaerdigrundlag.

Skolelederen anseetter alle avrige medarbejdere i samarbejde med bestyrelsen, saledes at et
bestyrelsesmedlem indgar i ansaettelsesudvalget. Afskedigelser af medarbejdere skal ske i
samarbejde med bestyrelsen. Skolelederen ansaetter og afskediger vikarer.



Skolelederen forestar alle faglige og paedagogiske forhold. Vaesentlige andringer i disse forhold
skal foreleegges bestyrelsen til godkendelse.

Skolelederen er ansvarlig for alle forngdne indberetninger og tilskudsansggninger til myndigheder.
Skolelederen er ansvarlig for, at friplads- og befordringsmidler tildeles efter de af bestyrelsen
vedtagne principper.

Skolelederen er ansvarlig for skolens daglige drift, budgettets overholdelse og regnskabsfagring og
skal Igbende holde bestyrelsen orienteret herom. Den daglige drift, budget og regnskabsfaring skal
ske under iagttagelse af geeldende lovgivning og nedenneevnte regler:

a) Inden for de i budgettet vedtagne rammer disponerer skolelederen frit. Enkeltindkab over kr.
30.000 (eller successive indkgb i samme kategori) skal godkendes af bestyrelsen.

b) Alle indkab af aktiver skal indfares i en anlesegsoversigt.

c) Enhver form for kontrakt vedrgrende levering af serviceydelser eller lignende skal fglge det
geeldende budget.

d) Alle leverandgrfakturaer samt udgifts- og indtaegtsbilag attesteres af skolelederen.

e) Alle bilag skal veere fyldestggrende med angivelse af data, formal, konto, person/modtager
m.m.

f) Udgifter refunderes kun efter geeldende regler, overenskomster eller ansaettelsesbreve.

g) Skolens ansatte betaler ikke for maden, nar de er tjenesteligt forpligtet til at deltage i et
arrangement med bgrn og/eller voksne.

Skolelederen udfgrer arbejdet vedr. indskrivning af elever og er i den forbindelse ansvarlig for
overholdelse af den til enhver tid vedtagne procedure vedr. optagelse og indskrivning. Bestyrelsen
skal pase, at procedurerne virker efter hensigten.

Det er skolens leder, der har beslutningskompetence til midlertidigt at bortvise en elev fra Vindergad
Privatskole. Skolelederen skal til enhver tid falge geeldende procedure for bortvisning, som
vedtaget af bestyrelsen. Ved bortvisning mere end en dag orienteres bestyrelsen. Permanent
udmelding skal forelaegges bestyrelsen til godkendelse.

Skolelederen har ansvaret for at eventuelle restancer med skolepenge inddrives Igbende.

Skoleleder og bestyrelsesformand har i feellesskab bemyndigelse til at traeffe hastebeslutninger,
idet sagen i alle tvivistilfeelde efterfglgende skal foreleegges bestyrelsen.



4. /Endring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tillaeg til skolens vedteegter, jfr.
vedteegternes § 3 stk. 18. Enhver andring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter
hinanden falgende ordinzere bestyrelsesmader.

Forretningsordenen kan ikke stride mod geeldende lovgivning m.v. samt geeldende vedtaegter, da
den juridisk er en udvidelse af vedteegternes bestemmelser. Ved vedtaegtsaendring skal
forretningsordenen om ngdvendigt justeres.

Revideret og godkendt 1. gang pa bestyrelsesmgde d. 17. maj 2016
Fremlagt og godkendt 2. gang pa bestyrelsesmgde d. 14. juni 2016



