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På Vinderød Privatskole gives der tjenestefrihed med løn ved følgende begivenheder: 

Jubilæum 

• 25, 40 og 50 års jubilæumsdage, såfremt dagen ligger på en skoledag. 

 

Bryllupper 

• Ved eget bryllup, kobber-, sølv- og guldbryllup, når disse dage falder på en arbejdsdag.  

 

Begravelse 

• I forbindelse med dødsfald i den nærmeste familie ydes 1 dag til begravelse/bisættelse. Derudover 

ydes 1 dag i forbindelse med dødsfaldet, i tilfælde af at dette måtte være nødvendigt.     

Ved nærmeste familie forstås: Bedsteforældre, forældre, ægtefælle/samlever, søskende, børn/sam-

levers børn, svigerforældre/samlevers forældre. 

• I forbindelse med dødsfald, som ikke falder ind under ovenstående aftales tjenestefrihed med le-

delsen i form af afspadsering eller omlægning af feriefridage eller omsorgsdage. 

Sygdom  

• Konsultation hos læge, tandlæge, kiropraktor og fysioterapeuter lægges udenfor arbejdstiden. Be-

handling/ undersøgelse på sygehus-/ved speciallæge el.lign. lægges som udgangspunkt udenfor ar-

bejdstiden. I tilfælde af, at dette ikke kan lade sig gøre, gives der tjenestefri. Ved behov for akut be-

handling gives tjenestefrihed efter konkret vurdering.    

• Egne børn: Ved besøg på sygehus eller hos speciallæge el. lign. aftales det udenfor ens arbejdstid. I 

tilfælde af at det ikke kan lade sig gøre gives der tjenestefri på det pågældende tidspunkt. Det for-

ventes at man passer sin undervisning før og efter besøget i det omfang det kan lade sig gøre. 

 

Yderligere ønske om frihed 

• Ledelsen kan ansøges om brug af omsorgsdage, seniordage eller feriefridage.  

• Medarbejderne kan i mindre omfang internt aftale at dække hinandens timer ved bytte. Dette skal 

være med udgangspunkt i elevernes tarv. Den medarbejder, som ønsker friheden, har selv ansvaret 

for alt det administrative i forbindelse med ændringen, herunder også at give kontoret (Jeanette) 

besked. 

• I tilfælde af, at ovenstående ikke er muligt, kan medarbejderne efter aftale med ledelsen holde fri. 

Afvikling af ikke læste timer aftales med ledelsen. 
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