Retningslinje for gnske om tjenestefrihed

P3a Vindergd Privatskole gives der tjenestefrihed med Ign ved fglgende begivenheder:

Jubilzeum
e 25,40 og 50 ars jubileumsdage, safremt dagen ligger pa en skoledag.

Bryllupper
e Ved eget bryllup, kobber-, sglv- og guldbryllup, nar disse dage falder pa en arbejdsdag.

Begravelse
e | forbindelse med dgdsfald i den naermeste familie ydes 1 dag til begravelse/bisattelse. Derudover
ydes 1 dag i forbindelse med dg@dsfaldet, i tilfeelde af at dette matte vaere ngdvendigt.
Ved narmeste familie forstas: Bedsteforaeldre, foraeldre, segtefeelle/samlever, sgskende, bgrn/sam-
levers bgrn, svigerforaeldre/samlevers foraeldre.
e | forbindelse med dgdsfald, som ikke falder ind under ovenstaende aftales tjenestefrihed med le-
delsen i form af afspadsering eller omlaegning af feriefridage eller omsorgsdage.

Sygdom
e Konsultation hos lzege, tandlaege, kiropraktor og fysioterapeuter laegges udenfor arbejdstiden. Be-
handling/ undersggelse pa sygehus-/ved speciallaege el.lign. legges som udgangspunkt udenfor ar-
bejdstiden. | tilfeelde af, at dette ikke kan lade sig g@re, gives der tjenestefri. Ved behov for akut be-
handling gives tjenestefrihed efter konkret vurdering.

Yderligere gnske om frihed

e Ledelsen kan ansgges om brug af omsorgsdage, seniordage eller feriefridage.

e Medarbejderne kan i mindre omfang internt aftale at daekke hinandens timer. Dette skal veere med
udgangspunkt i elevernes tarv. Den medarbejder, som gnsker friheden, har selv ansvaret for alt det
administrative i forbindelse med a&ndringen, herunder ogsa at give kontoret (Jeanette) besked.

e |tilfeelde af, at ovenstaende ikke er muligt, kan medarbejderne efter aftale med ledelsen holde fri.
Afvikling af ikke leeste timer aftales med ledelsen.
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